Додаток 14
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Регіонального відділення 

Фонду державного майна України 

по Харківській, Донецькій та Луганській областях 

від 26.11.2019 № 330-к
УМОВИ 
проведення конкурсу
на вакантну посаду державної служби категорії «В» - 
головного спеціаліста відділу інформаційно-аналітичної роботи Управління державним майном та інформаційно-аналітичної роботи 
Регіонального відділення Фонду державного майна України
по Харківській, Донецькій та Луганській областях
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст відділу інформаційно-аналітичної роботи та адміністрування реєстрів Управління державним майном та інформаційно-аналітичної роботи Регіонального відділення Фонду державного майна України по Харківській, Донецькій та Луганській областях (далі – регіональне відділення) проводить роботу:

· організації і забезпечення захисту інформації баз даних при роботі з Інтернет та електронною поштою, забезпечення та контроль безпеки на серверах та вузлах локальної комп’ютерної мережі, контролює поновлення антивірусних баз для забезпечення захищеності інформації та безперебійності роботи технічних засобів;
· передачі регіональних баз даних до ФДМУ для внесення інформації про процеси приватизації та управління державним майном до консолідованої бази даних ЄКІС органів приватизації;

· здійснення заходів з технічного захисту інформації з документами службового користування;

· аналізу стану комп'ютерних мереж, функціонування технічних електронних засобів корпоративної комп'ютерної мережі для забезпечення єдиного інформаційного простору;
· інсталяції та обслуговування системного та прикладного програмного забезпечення, що підтримує функціонування баз даних та державних реєстрів;

· забезпечування роботи (в тому числі адміністрування) всіх інформаційних підсистем, що входять до складу Єдиного реєстру об’єктів державної власності: ІПС «Етап-Оренда», ІПС «Етап-інвестиційні зобов’язання», ІПС «Етап-КПД», ІППС «Етап-відчуження», АС «Юридичні особи», ІПС «Етап-майно», а також автоматизованої підсистеми «Рецензент».

· супроводжування бази даних та оперативний контроль за актуалізацією та достовірністю інформації баз даних інформаційно-пошукової системи ІППС «Етап-Оренда», щодо діючих договорів оренди, договорів страхування шляхом отримання інформації та взаємодія з відділом орендних відносин Управління. 

· проведення нарахування, перерахунки за користування державним майном, внесення сплати за оренду державного майна в межах системи, здійснювати нарахування пені;

· впровадження та підтримка функціонування Системи автоматизації діловодства та документообігу (САДД) Управління – супроводження програмної платформи для створення систем управління документами (електронний документообіг) в державних і комунальних організаціях Optima-Workflow;

· проведення у разі необхідності тестування отриманого від ФДМУ нового програмного забезпечення;

· забезпечення ведення обліку матеріальних активів, засобів комп’ютерної техніки та програмного забезпечення інформаційних систем та мереж;

· забезпечення здійснення відповідного моніторингу, щодо впровадження електронного цифрового підпису;

· контроль за формуванням, поновленням та захисту інформації, систем з використанням електронного цифрового підпису;

· проводить, за запитом ФДМУ, інвентаризацію програмного забезпечення з метою отримання ліцензійного програмного забезпечення;
забезпечення, розподіл, видача та ефективне використання і збереження матеріальних цінностей.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110 грн., надбавка за вислугу років, відповідно до Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 (із змінами), премія (у разі встановлення).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Відповідно до Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 зі змінами, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії таку інформацію:
1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:
· прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
1. Заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (на електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата) або до конкурсної комісії особисто, або надсилається поштою на адресу регіонального відділення: 61057, м. Харків, майдан Театральний, 1.

Інформація приймається до 18год.00хв. 11.12.2019 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення оцінювання кандидатів
	18 грудня 2019 року о 10-00  за адресою: 
61057, м. Харків, майдан Театральний, 1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дорошенко Олеся Юріївна
тел. (057) 700-75-94;

е-mail: kharkiv@spfu.gov.ua      

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижча ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує  

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Уміння працювати з комп'ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	 Упевнений користувач, уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

	2.
	Необхідні ділові якості
	1) аналітичні здібності;
2) організаційні здібності;
3) вміння розподіляти роботу;
4) вміння визначати пріоритети; 
5) уміння працювати в команді.

	3.
	 Необхідні особистісні якості

	1) відповідальність;
2) працездатність;
3) комунікабельність;
4) відповідальність; 
5) порядність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
· Конституції України;
· Закону України “Про державну службу”;
· Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

· Закону України "Про Фонд державного майна";

· Закону  України "Про доступ до публічної інформації".



